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Présentation du colloque

Le regard de la société sur le travail et sur le handicap évolue. D'une part, nous attendons de plus en plus du travail qu'il ait du sens,
qu'il permette d'atteindre un équilibre de vie et de préserver notre bien-étre, dans un monde toujours plus marqué par les avancées
technologiques. D'autre part, le mouvement en faveur d'une société inclusive transforme notre approche du handicap, en prénant une
autodétermination et une reconnaissance des roles sociaux effectives, pour améliorer la qualité de vie des personnes concernées.

Comment ces évolutions s'articulent-elles ? Quels mécanismes de transformation sociale favorisent le travail inclusif ?

Pour aborder ces questions, ce colloque propose de croiser les
regards des acteurs engagés dans le travail inclusif. Pendant
ces deux journées, des travailleurs en situation de handicap, des
chercheurs, des professionnels du secteur médico-social et
des représentants du milieu ordinaire de travail partageront
pratiqgues et connaissances francaises et québécoises sur le sujet.
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Plus particulierement, dans le prolongement des travaux menés sur la transition inclusive,

les thématiques suivantes seront explorées :

Le rapport au travail des Les transformations de Ia Les transformations du Le rdle des nouvelles
travailleurs en situationde - . . .. communauté médico-sociale - . . - milieu ordinaire de travail pour - - - . . . technologies dans le soutien
handicap. pour accompagner le travail permettre le travail inclusif. au travail inclusif.

inclusif.



Un collogue participatif

Cet évenement est proposé par 'Adapei 79 et le CFQIPS* Il est construit de maniere participative. Il donnera une grande
place aux échanges entre participants et intervenants. Pour un partage dynamique et accessible des connaissances, la
durée des interventions sera de 30 minutes. L'objectif de ces échanges de connaissances est de favoriser le passage a
I'action. Le colloque mettra en lumiere la diversité des pratiques émergentes : un forum des expériences de travail inclu-
sif sera ouvert durant les temps d'accueil, de pauses, de repas, et autres moments conviviaux.

Au-dela d'étre destiné a tous les professionnels du secteur médico-social, ce colloque est ouvert a tous les acteurs engageés
dans le travail inclusif : travailleurs en situation de handicap, entreprises, organisations privées et publiques employeuses, etc.

. Interventions et témoignages accessibles a tous.
. Sujets d'intérét sélectionnés par et pour les personnes concernées.

Inscription des travailleurs ESAT : Reste a charge pour I'ESAT d’1/3 du prix (soit 130€)
car 2/3 sont pris en charge par I'ASP.

A noter que la préparation des repas est assurée par la filiere restauration de I’Adapei 79!




),
e
=
(O
.
(0)
O
u
al

Jeudi 3 avril
"1 9h15-18h30

Edito :

Le regard de la société sur le travail et sur le handicap évolue. Dans
un monde toujours plus marqué par les avancées technologiques,
nous attendons que le travail ait du sens, qu'il nous permette d'at-
teindre un équilibre de vie et de préserver notre bien-étre. Dans
le méme temps, le mouvement en faveur d'une société inclusive
transforme la compréhension du handicap et prébne une autodé-
termination et une reconnaissance des rbles sociaux effectives.

Comment ces évolutions s'articulent elles ? Quels
meécanismes de transformation sociale favorisent le travail inclusif ?

. Discours d'ouverture :

Thierry POUZET (Président de 'ADAPEI 79) et Christian
TESSIER (Président du CFQIPS).

‘ Introduction par les comités d'organisation
scientifique et participatif du colloque.

Conférences d’'ouverture :

« D’hier a demain, le travail au coeur de nos vies » -
Pascal Chabot (philosophe, IHECS Bruxelles)

« L’inclusion, d’accord, mais a quelles conditions ? »
- Fanny Jaffres (sociologue, EHESP)

Quel est le rapport au travail des personnes en
situation de handicap ?

. «Ce qu’en disent les travailleurs en situation de handicap» —

Olivier Cruchon (Nous Aussi) et autoreprésentants.

« En quoi le travail en ESAT contribue-t-il a I'épa-
nouissement des travailleurs et travailleuses en ESAT
? » - Xavier Poupart (psychologue, Université de Tou-
louse).

Quelles transformations de la communauté
médico-sociale pour accompagner le travail inclusif ?

Point sur les réformes des politiques publiques concernant
le secteur médico-social travail — Axelle Pruvot (Directrice
Executive d’ ANDICAT) et ARS Nouvelle Aquitaine.

« Comment garantir une inclusion durable ? Expériences
croisées d’insertion professionnelle en milieu rural au Québec
et en France » — Catherine Théberge (chercheuse-chargée de
projet, Centre d'Innovation Sociale en Agriculture,

Victoriaville) et Meddy Escuriet (géographe, Université de Cler-
mont-Ferrand).

« L'expérimentation ESAT éphémere » - Liliane Pelletier
(professeure en science de I'éducation, Université Lyon 2)

« Evolution des postures d'accompagnement face au di-
lemme éthique autonomie-protection » —
Stéphanie Governale (philosophe, Aix-Marseille Université).
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vendredi & avril
8h30 - 17h30

Quelles transformations du milieu ordinaire de
travail pour permettre le travail inclusif ?

. Point sur les réformes des politiques publiques concernant le
milieu ordinaire de travail - MEDEF et France Travail.

‘ Expériences francaises et quebecoises de travail inclusif en
. entreprises et organisations publiques:

- EHPAD Notre Dame de Puyraveau.
- Lidl.
- Canadian Tire.

« Comment soutenir les organisations employeuses ? » —
Virginie Cobigo (psychologue, Université d’'Ottawa).

« Le transport : un obstacle pour les travailleurs en situa-
tion de handicap » — Diane Morin (psychologue, Université
du Québec a Montréal).

‘ Ce gu'en disent les employeurs (table ronde).

« Et si on changeait de lunettes pour changer nos organi-
sations » — Monique Combes-Joret (professeure en sciences
de gestion, Université de Reims) et Vincent Kadi (consultant,
formateur et coopérateur).

Les nouvelles technologies en soutien au travail
inclusif : enjeux et leviers

. Séquence animée par Yves Lachapelle et Karine Ayotte (cher-
cheurs au Département de psychoéducation et de travail
social, Université du Québec a Trois-Rivieres), avec la parti-
cipation de Romain Brault (responsable R&D et innovation,
CETIM Sud-OQuest) sur l'intelligence artificielle.

Conclusion par les comités d'organisation scientifique et

participatif du colloque.

Discours de Laurent Mathieu, directeur général de
I'’Adapei 79.

Discours de Luc Gateau, Président de 'UNAPEI
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Le forum des expériences
inclusives

Un forum des expériences inclusives vous sera proposés durant les 2 jours de collogue. En effet, il est nécessaire aux
travailleurs en situation de handicap d’'avoir accés aux informations et exemples qui leur permettent de
comprendre et de se projeter dans des situations professionnelles différentes de la leur. De plus, nous ne pouvons
pas aborder toutes les formes possibles de travail inclusif dans les interventions du collogue. Les organisations ges-
tionnaires du secteur médico-social développent une grande diversité d'expériences de travail inclusif. Elle seront
visibles durant le forum.

Quelques informations
oratigues sur le forum

. Le forum sera ouvert durant les temps d'accueil, de pause, de repas, et autres
moments conviviaux.

. Chaqgue organisation impliquée dans le forum disposera d’'un emplacement
pour présenter aux participants du collogue un ou plusieurs projets favorisant
le travail inclusif, et pour présenter ses productions.

. Des actions de communication propres au forum seront proposées.

INFORMATIONS PRATIQUES ® O
Parc des Expositions de Noron
3 & 4 avril 2025

inscription en ligne sur HelloAsso ou par chéque Adop@ﬂg Comité Franco-Québécois

pour I'inclusion et la Participation Sociale



En lien avec l'office de tourisme de Niort, nous vous propo-
sons une sélection d’hotels. Cette sélection est faite pour
favoriser l'utilisation des transports en commun gratuits de
la ville. En effet, les horaires du colloque concordent bien
avec les horaires des transports en commun.

@ 3Je trouve un logement

Participez a la soirée de gala du jeudi 3 avril au soir dans Le
Magic Flonflon. Au rendez-vous, une ambiance chaleureuse,
un personnel attentionné, des couleurs vibrantes, des lu-
mieres fascinantes et une décoration soignée.. En somme, le
bar incontournable de Niort qu'il est impossible de manquer.

—

@ 3Je m'inscris a la soirée du jeudi 3 avril

Découvrez les différents trajets des navettes, en direction du
Parc des Expositions, en fonction des hoétels partenaires.
Direction le colloque avec les transports en commun gratuits
Tanlib.

@ Je me renseigne sur les lignes

Explorez le marché de Niort, un lieu riche en histoire et en
saveurs, avec ses produits frais, spécialités locales et artisans
passionnés. Parcourez les pistes cyclables et les canaux de la
Venise Verte pour une immersion unique au coeur du Ma-
rais Poitevin, entre nature préservée, villages pittoresques et
récits fascinants.

@ Je visite Niort et ses alentours



https://bit.ly/425ULFF
https://adapei79.org/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/Lignes-bus-desserte-hotels-Parc-Exposition-1.pdf
https://boutique.niortmaraispoitevin.com/congres-adapei/soiree/soiree-de-gala-adapei
https://adapei79.org/wp-content/uploads/sites/5/2024/12/Programme-samedi-tourisme-Niort-colloque-Adapei-79.pdf
https://niorttourisme.consonanceweb.fr/cwcongresweb/plateforme/index.php?c=colloqueadapei79Niort2025
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FORMULAIRE D’INSCRIPTION
Colloque du 3 et 4 avril 2025

MODE D’INSCRIPTION ET PAIEMENT : 390€

Inscription possible en ligne
sur www.helloasso.com

Par chéeque en remplissant le
formulaire joint.

PrENOMN T e
(@ o= Tl E=]a <o

FONCTION & s

D Professionnel du secteur médico-social

D Travailleur en situation de handicap (travailleur ESAT :
Reste a charge pour 'ESAT d'1/3 du prix - soit 130€ car 2/3
sont pris en charge par 'ASP).

D Parent, aidant

D Entreprise ou autre organisation privée ou publique

Inscription a adresser par voie postale a:
Adapei 79 - 14 bis rue d'Inkermann BP 39124
79061 NIORT Cédex 9

a I'attention de Evelyne RIFFAULT



https://www.helloasso.com/associations/adapei-79/evenements/billetterie-colloque-travail-inclusif

Contac

INFORMATIONS ET RENSEIGNEMENTS

Adapei 79

14 bis rue d'inkermann - 79000 Niort
collogue@adapei79.org
www.adapei79.org

inX f

CFQIPS

1rue de la Bouquetiere - 79200 Parthenay
secretariat@cfqips.fr
www.cfqips.fr

Q0O

x x % o
o REPUBLIQUE
r 4 I S
' @ F,RAN CAISE @) Agence Régionale de Santé
Comité Franco-Québécois Liberté
ur I'inclusion et la Participation Sociale

Adopel 79 pourtin atio ﬁi’tlg;iti Nouvelle-Aquitaine




