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egards croisés

Le regard de la société sur le travail et sur le handicap évolue.
Dans un monde toujours plus marqué par les avancées
technologiques, nous attendons que le travail ait du sens, qu'il
nous permette d'atteindre un équilibre de vie et de préserver
notre bien-étre. Dans le méme temps, le mouvement en
faveur d'une société inclusive transforme la compréhension
du handicap et prone une autodétermination et une
reconnaissance des rbles sociaux effectives.

Une initfative conjointe du Comité Franco-
Québécois pour l'Inclusion et la Participation
Sociale et de 'ADAPEI 79 pour mieux comprendre

et agir collectivement.

Comment ces évolutions s'articulent-elles ? Quels
mécanismes de transformation sociale favorisent le travail
inclusif ?

Pour aborder ces questions, ce colloque propose de croiser
les regards des acteurs engagés dans le travail inclusif.
Pendant ces deux journées, des travailleurs en situation de
handicap, des chercheurs, des professionnels du secteur
médico-social et des représentants du milieu ordinaire de
travail partageront pratiques et connaissances frangaises et
québécoises sur le sujet.
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Plus particulierement, dans le prolongement des travaux
menés sur la transition inclusive, les thématiques suivantes
seront explorées :

« Le rapport au travail des travailleurs en situation de
handicap.

Les transformations de la communauté médico-
sociale pour accompagner le travail inclusif.

Les transformations du milieu ordinaire de travail
; pour permettre le travail inclusif.

Le role des nouvelles technologies dans le m
soutien au travail inclusif.

Cet évenement est proposé par I’ADAPEI 79 et le CFQIPS. Il
est construit de maniére participative. Il donnera une grande
place aux échanges entre participants et intervenants. Pour un
partage dynamique et accessible des connaissances, la durée
des interventions sera de 30 minutes. L'objectif de ces
échanges de connaissances est de favoriser le passage a
I'action. Le colloque mettra en lumiére la diversité des
pratiques émergentes : un forum des expériences de travail
inclusif sera ouvert durant les temps d'accueil, de pauses, de

repas, et autres moments conviviaux.



Au-dela d'étre destiné a tous les professionnels du secteur
médico-social, ce colloque est ouvert a tous les acteurs
engagés dans le travail inclusif : travailleurs en situation de
handicap, entreprises, organisations privées et publiques
employeuses, etc.

Interventions et témoignages accessibles
a tous.

les personnes concernées.

Inscription des travailleurs ESAT : Reste a charge

. Sujets d'intérét sélectionnés par et pour

pour 'ESAT d'1/3 du prix (soit 130€) car 2/3 sont
pris en charge par I'ASP.
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Des rencontres, des exemples
inspirants, de nouvelles idées,
de la bonne humeur et de la
convivialité.

iiAdop@i 79

14 bis rue d’inkermann - 79000 Niort
colloque@adapei79.org
www.adapei79.org

Suivez notre actualité sur les réseaux
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Comité Franco-Québécois

pour I'Inclusion et la Participation Sociale

Organisme de Formation

1 rue de la Bouquetiére - 79200 Parthenay
secretariat@cfqips.fr
www.cfqips.fr

Suivez notre actualité sur les réseaux
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 Inscription possible en ligne
sur www.helloasso.com

o Par cheque en remplissant le
formulaire joint.

JE M'INSCRIS : 390€

Compléter une fiche d'inscription par personne.
(Déjeuners des 3 & 4 avril compris)

Nom

Prénom

Vous étes :

[[] Professionnel du secteur médico-social

[ Travailleur en situation de handicap (travailleur ESAT :
Reste a charge pour I'ESAT d’1/3 du prix - soit 130€ car
2/3 sont pris en charge par I’ASP).

[] Parent, aidant

[] Entreprise ou autre organisation privée ou publique

Tel

Mail

Etablissement

Adresse postale

Inscription a adresser par voie postale a :
Adapei 79 - 14 bis rue d’Inkermann BP 39124

79061 NIORT Cédex 9
a l'attention de Evelyne RIFFAULT



https://adapei79.org/agenda/colloque-sur-le-travail-inclusif/
https://adapei79.org/agenda/colloque-sur-le-travail-inclusif/
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Discours d’ouverture : Thierry Pouzet (Président de 'ADAPEI 79) et Christian Tessier (Président du CFQIPS).
Introduction par le Comité d'organisation participatif

Conférences d'ouverture : Pascal Chabot (philosophe, IHECS Bruxelles), Fanny Jaffrés (sociologue, EHESP).

B Ce qu’en pensent les travailleurs en situation de handicap — Associations d'autoreprésentation.
M En quoi le travail en ESAT contribue-t-il a 'épanouissement des travailleurs ? — Xavier Poupart (psychologue, Université de Toulouse).

Bl Point sur les réformes des politiques publiques concernant le secteur médico-social travail — Axelle Pruvot (Directrice Executive d’ ANDICAT) et
représentant ARS.

B Expériences frangaises et québécoises de travail inclusif en milieu agricole — Catherine Théberge (chercheuse chargée de projet, Centre
d'Innovation Sociale en Agriculture, Victoriaville) et Meddy Escuriet (géographe, Université de Clermont-Ferrand).

B Expérience de travail inclusif n°2 (en cours de construction).

W L’évolution des postures d’accompagnement dans le dilemme éthique autonomie-protection — Stéphanie Governale (philosophe, Aix-Marseille

Université).

Point sur les réformes des politiques publiques concernant le milieu ordinaire de travail — représentants du MEDEF et de France Travail.
Expériences frangaises et québécoises de travail inclusif en entreprises et organisations publiques. (En cours de construction)
Comment soutenir les organisations employeuses ? — Virginie Cobigo (psychologue, Université d’Ottawa).

Evaluer les attitudes a I'égard des travailleurs en situation de handicap — Diane Morin (psychologue, Université du Québec a Montréal).
Ce gu’en pensent les organisations employeuses (table ronde en cours de construction).
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Qu'est-ce que transformer une organisation ?
Monique Combes-Joret (chercheure en sciences de gestion, Université de Reims) et Vincent Kadi (consultant, formateur et coopérateur).

B Séquence animée par Yves Lachapelle et Karine Ayotte (chercheurs au Département de psychoéducation et de travail social de I'Université du Québec a Trois-Rivieres).



